
Next Generation 
Leadership
Führung im Wandel: Von hierarchischen Modellen zu sinnstiftenden, partizipativen 

Ansätzen



Führung im Umbruch

Die Führungslandschaft befindet sich in 

einem tiefgreifenden Wandel. Während 

sich Märkte rasant verändern und die 

Arbeitswelt immer komplexer wird, 

orientieren sich viele Organisationen 

noch an veralteten Modellen:

• Hierarchisch strukturiert

• Kontrollierend ausgerichtet

• Linear organisiert

Die neue Generation von Mitarbeitenden 

und Führungskräften erwartet jedoch 

deutlich mehr:

• Sinnstiftende Arbeit

• Echte Beteiligung

• Gegenseitiges Vertrauen

• Individuelle Gestaltungsfreiheit



Warum Next Generation Leadership 
entscheidend ist
Die Anforderungen an Führung ändern sich radikal. Junge Talente suchen keine klassischen "Chefs" mehr, sondern Coaches, die sie befähigen und 

unterstützen.

Neue Erwartungen

Teams wollen Verantwortung teilen und 

aktiv mitgestalten, nicht nur Anweisungen 

befolgen.

Balanceakt

Unternehmen müssen gleichzeitig 

Stabilität bieten und Innovation 

ermöglichen.

Zukunftsfähigkeit

Wer moderne Führungskonzepte versteht 

und lebt, schafft Bindung, Motivation und 

nachhaltigen Erfolg.



Moderne Führungskonzepte

Shared Leadership

Führung als geteilte Verantwortung im 

Team. Entscheidungen werden gemeinsam 

getroffen, Expertise aller wird genutzt.

Servant Leadership

Führung im Dienst des Teams. 

Führungskräfte schaffen optimale 

Bedingungen für den Erfolg ihrer 

Mitarbeitenden.

Transformational 
Leadership

Inspirieren und Wandel ermöglichen. 

Führungskräfte motivieren durch Vision und 

fördern persönliches Wachstum.



Unser Beitrag: Führung neu denken
Wir bringen moderne Werkzeuge und wissenschaftlich fundierte Methoden ein, um Führung auf die nächste Stufe zu heben.

1

Mindset Inventory

Erfasst Denk- und Verhaltensmuster, 

die Führung prägen und gibt 

Aufschluss über 

Entwicklungspotenziale.

2

MotivStrukturAnalyse 
(MSA)

Zeigt, was Menschen antreibt und 

wie Führung individuell wirken kann, 

um Motivation zu steigern.

3

Coaching- und Trainingsformate

Entwickeln Führung, die Orientierung gibt und Potenziale entfaltet – praxisnah und 

nachhaltig.



Von der Analyse zur Umsetzung

Wir machen sichtbar, was Führung erfolgreich macht, und unterstützen dabei, 

neue Rollen, Haltungen und Werkzeuge in den Alltag zu integrieren.

Unsere Begleitung erfolgt auf verschiedenen Ebenen:

• Einzelcoaching für persönliche Führungsentwicklung

• Leadership-Programme für Teams und Abteilungen

• Kulturinitiativen für organisationsweiten Wandel



Der Prozess: Führungsentwicklung mit System

Analyse & Diagnose

Erfassung des Status quo durch wissenschaftlich fundierte 

Instrumente und strukturierte Gespräche.

Strategie & Design

Entwicklung maßgeschneiderter Konzepte basierend auf den 

Ergebnissen und Unternehmenszielen.

Umsetzung & Begleitung

Durchführung von Maßnahmen mit kontinuierlichem Feedback und 

Anpassung.

Evaluation & Transfer

Messung der Wirksamkeit und Sicherstellung der nachhaltigen 

Integration in den Alltag.



Ihr Vorteil: Zukunftsfähige Führung

Next Generation Leadership ist kein bloßes Schlagwort, sondern der Schlüssel zur 

Zukunftsfähigkeit Ihrer Organisation. Mit unserer Unterstützung entwickeln Sie 

Führungskräfte, die:

Vertrauen schaffen

Durch authentische 

Kommunikation und konsequentes 

Handeln

Talente gewinnen und 
binden

Durch sinnstiftende Arbeit und 

Entwicklungsmöglichkeiten

Organisationen steuern

Durch Dynamik und Komplexität – so, dass Menschen mitgehen und wachsen 

wollen



Praxisbeispiel: Transformation eines Führungsteams

Ausgangssituation

Mittelständisches Unternehmen mit 250 Mitarbeitenden

• Hohe Fluktuation bei jungen Talenten

• Führungsteam mit klassischem Führungsverständnis

• Innovationsstau trotz guter Marktposition

Unser Ansatz

• Mindset Inventory für alle Führungskräfte

• 6-monatiges Leadership-Programm

• Implementierung von Shared Leadership in Pilotbereichen

Ergebnisse nach 12 Monaten

• Fluktuation um 40% reduziert

• Mitarbeiterzufriedenheit um 25% gestiegen

• Drei erfolgreiche Innovationsprojekte gestartet



Bereit für Next Generation Leadership?

Lassen Sie uns gemeinsam die Führung in Ihrem Unternehmen auf die nächste Stufe 

heben – für nachhaltige Erfolge in einer komplexen Welt.

Kontaktaufnahme

Vereinbaren Sie ein unverbindliches Erstgespräch

Bedarfsanalyse

Wir ermitteln Ihre spezifischen Anforderungen

Maßgeschneidertes Konzept

Entwicklung Ihres individuellen Leadership-Programms
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