Leistungsbereich Strategie &
Transformation
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Strategie und Transformation fur die
VUCA-Welt

Willkommen in der Zukunft von Strategie und Transformation. Wir leben in Zeiten, in
denen Markte sich uber Nacht verschieben, Technologien Branchen neu erfinden und
Organisationen gezwungen sind, schneller denn je auf Komplexitat, Unsicherheit und
Veranderung zu reagieren.




Die VUCA-Welt verstehen

In der heutigen Geschaftswelt, gepragt von Volatility, Uncertainty,
Complexity, Ambiguity, greifen alte Strategiemodelle zu kurz. Was

Unternehmen brauchen, sind:

 Mutige Ansatze

« Datenintelligente Losungen

+ Systemisch gedachte Strategien

Diese Elemente machen Organisationen nicht nur fit fur heute, sondern
robust und anpassungsfahig fur morgen.




Unsere Mission

Strategie neu denken, Zukunft gestalten

Integrativer Ansatz Komplexitat gestalten

Wir verbinden wissenschaftlich fundierte Methoden mit digitalen Wir machen komplexe Zusammenhange verstandlich und

Tools und praxisnaher Umsetzungsstarke. handhabbar fur Entscheidungstrager.

Next-Generation Leadership Ambidextrie ermoglichen

Wir fordern FUhrungskompetenzen, die den Anforderungen der Wir schaffen Strukturen, die gleichzeitig Stabilitat und Innovation

VUCA-WEelt gerecht werden. fordern.



Strategische Neuausrichtung und Zukunftsfahigkeit

Wir entwickeln Strategien, die Dynamik und Unsicherheit nicht fUrchten, sondern als
Chance nutzen:

« Zukunftsorientierte Strategieentwicklung mit Fokus auf Anpassungsfahigkeit und
Resilienz

« Szenario-Design und Zukunftswerkstatten zur VVorbereitung auf verschiedene
Marktentwicklungen

* Integration von Echtzeit-Daten und Innovations-Insights fur fundierte
Entscheidungen




Organisationsentwicklung & Transformation

Moderne Frameworks

O Einsatz von bewahrten Methoden wie

Liberating Structures zur Forderung von

Agile Strukturen Zusammenarbeit und Innovation
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Gestaltung von Organisationsformen, die
Selbstorganisation, Kooperation und
Geschwindigkeit ermoglichen

Veranderungsbegleitung

Begleitung von Transformationsprozessen,

die Menschen befahigen statt Uberfordern

Unsere Transformationsansatze berucksichtigen stets die Unternehmenskultur und die Menschen, die den Wandel tragen mussen.



Leadership & Befahigung

Fliihrungskrafteentwicklung

&Q& Programme fiir Fiihrungskrafte, die Orientierung geben, Vertrauen
schaffen und Potenziale entfalten

Next-Generation Leadership

% Zukunftsorientierte FUhrungskonzepte fur die Anforderungen der
digitalen und volatilen Geschaftswelt

Coaching & Mentoring

r@\ Individuelle Begleitung und mafRgeschneiderte Qualifizierungsformate
fur nachhaltige Kompetenzentwicklung




Digitale & datenbasierte Werkzeuge

In der digitalen Transformation unterstutzen wir mit leistungsstarken Tools:

»  Echtzeit-Monitoring von Teams und Organisationen fur schnelle

Anpassungen

* BlIM-basierte Tools im Bau- und Infrastrukturbereich fur effiziente
Projektsteuerung

+ Dashboards und Analytics, die Entscheidungstragern Klarheit und

Handlungssicherheit geben

Unsere digitalen Losungen sind praxisnah und auf die spezifischen
Bedurfnisse lhres Unternehmens zugeschnitten.
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Solutions Pticing Case Studies Request a Demo

Innovations- und “Unlock collective
: : genius”
Projektdesign

Entwicklung von Innovationsinitiativen

Wir konzipieren und begleiten Innovationsprojekte mit Hochschulen, Industrie und
offentlichen Partnern fur maximalen Wissenstransfer.

Forderprogramme

Wir unterstitzen bei der Konzeption und Umsetzung von Programmen zur
Innovationsforderung mit nationalen und internationalen Partnern.

Agiles Projektmanagement

Ideation Prototyping Feedback

Wir implementieren Roadmaps und konsortiale Projektarchitekturen fur
effiziente und flexible Projektumsetzung.

Coolsocutice Termsof Serice Privaccy Policy




Was uns besonders macht

(G Systemische ) Wissenschaft trifft [ Netzwerk und
Perspektive Praxis Exklusivi-tat
Wir betrachten Wir verbinden fundierte Wir bieten Zugang
Organisationen als wissenschaftlich e Zu einem
komplexe, lebendige Erkenntnisse mit exklusiven
Systeme und pragmatischer Netzwerk aus
entwickeln Losungen, Umsetzungskom Experten und
die alle relevanten petenz fir nachhaltige Vordenkern aus
Faktoren Ergebnisse. Wirtschaft und

berucksichtigen. Wissenschaft.




Warum mit uns?

"lhr bringt Ordnung ins Chaos, Klarheit in Unsicherheit und
Mut in die Strategie."

Unsere Kunden schatzen unseren einzigartigen Ansatz, der Organisationen befahigt, die Energie der Veranderung zu nutzen und Zukunftsfahigkeit als
Wettbewerbsvorteil aufzubauen.

Ordnung im Chaos Klarheit in Unsicherheit Mut zur Zukunft
Wir strukturieren komplexe Wir schaffen Orientierung und Wir befahigen Sie, mutige Strategien zu
Herausforderungen und machen sie Entscheidungssicherheit in volatilen Zeiten. entwickeln und umzusetzen.

handhabbar.
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