High Performance auf
allen Ebenen

Vom Individuum bis zur
Organisation

Willkommen in der Welt der vernetzten Leistung. Erfolg in modernen Organisationen
entsteht nicht zufallig. Er entsteht, wenn alle Ebenen — Person, Team, Abteilung,
Organisation — miteinander verbunden und auf gemeinsame Ziele ausgerichtet sind.
Nur so entsteht ein System, das beweglich, leistungsfahig und resilient ist.




Die Herausforderung
moderner Organisationen

Komplexitat Markte

Wir leben in einer Zeit, in der Markte verandern sich rasant und
Komplexitat und Dynamik die Regel erfordern schnelle

sind. Mitarbeitende wechseln Rollen, Anpassungsfahigkeit.

Teams formieren sich neu.

Ambidextrie

Unternehmen missen heute gleichzeitig stabil und innovativ sein — sie brauchen
ambidextre Strukturen, die beides konnen: das Bestehende sichern und Neues

entwickeln.




Warum integrierte Abstimmung entscheidend ist

Die Realitat zeigt: Viele Organisationen verlieren Energie, weil Ebenen nicht
zusammenpassen:

Ein starkes Team ohne Rickhalt in der Abteilung
Motivierte Mitarbeitende, deren Talente nicht genutzt werden

Strategische Initiativen, die im Tagesgeschaft versanden




Die vier Ebenen der High Performance

Individuum

Entfaltet Leistung, wenn Starken erkannt und
eingesetzt werden konnen.

Organisation

Muss verschiedene Geschwindigkeiten und
Prioritaten ausbalancieren — Exploration und
Exploitation parallel betreiben.

Team

Erreicht High Performance, wenn Rollen,
Vertrauen und Kommunikation stimmen.

Abteilung

Muss Silos tUberwinden und gemeinsam
Wert schaffen.



Unser Beitrag: Ebene 1 — Individuum

Personlichkeits- und Coaching und
Motivanalysen Entwicklungsplane
MotivStrukturAnalyse, Mindset Individuelle Begleitung zur gezielten
Inventory und weitere Tools zur Starkenentwicklung

Selbsterkenntnis

Flihrungskrafteprogram
me

Programme, die Selbstfiihrung und
Flihrungskompetenz starken




Unser Beitrag: Ebene 2 — Team

Teamdiagnosen & Trainings fir
Monitoring kollektive
Intelligenz

Feedback-Tools und Echtzeit-
Monitoring der Teamdynamik Vertrauen, Rollenklarung und
effektive Zusammenarbeit

Systemische
Interventionen

Liberating Structures und andere
Methoden zur Teamentwicklung




Unser Beitrag: Ebene 3 -
Abteilung & Einheit

KOOPERATION,

Kooperationsstrukturen

D>] Aufbau von abteilungsubergreifenden Kooperationsstrukturen und
effektives Schnittstellenmanagement

Veranderungsarchitekturen

Entwicklung von Veranderungsarchitekturen fiir groRere Einheiten

Ergebniskultur

@ Forderung von Verantwortung, Transparenz und einer gemeinsamen
Ergebniskultur



Unser Beitrag: Ebene 4 — Organisation

Ambidextre Strukturen

Design von Strukturen, die Stabilitat und Innovation verbinden

Integrative Strategiearbeit

Strategieentwicklung, die alle Ebenen einbindet und aktiviert

Organisationsdiagnosen

Kultur- und Fuhrungslandkarten zur Orientierung




Was macht uns besonders?

O A
i
Systemische Perspektive Datenintelligenz Praxisnahe
Wir betrachten Organisationen als Unsere Diagnosen und Tools machen Wir verbinden theoretisches Wissen mit
vernetzte Systeme, in denen alle Teile Leistungsfaktoren messbar und sichtbar. praktischer Erfahrung und konkreten
zusammenwirken. Losungen.

Mit unseren Tools und Erfahrungen machen wir sichtbar, wie Leistung entsteht, und helfen, Blockaden zu I6sen — von der Einzelperson bis zur

Gesamtorganisation.



High Performance ist kein
Zufall

High Performance ist das
Ergebnis kluger Abstimmung und
gezielter Entwicklung auf
allen Ebenen.

Lassen Sie uns gemeinsam eine Organisation gestalten, die auf allen Ebenen
uberzeugt — und in der Menschen, Teams und Strukturen ein gemeinsames Ziel
verfolgen: Erfolg, Innovation und nachhaltige Starke.
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